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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAINUL ARIFIN,S.STP,M.M
Jabatan : CAMAT MANYAR
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.
Jabatan - Bupati Gresik
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 27 Januari 2022
{ J PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK L‘T

NIP. 19810 1998]2 1 0001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN MANYAR KABUPATEN GRESIK

0. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I Meningkatnya kualitas pelayanan publik 1 Nilai indeks kepuasan masyarakat pelayanan 89
ditingkat kecamatan kecamtan
o Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Ep. 3,586,686,700 APBD
KABUPATEN/KOTA
2 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 65,479,900 APBD
PELAYANAN PUBLIK
3 7.01.03 PROGEAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. 417,208,600 APBD
KELURAHAN
4 7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Rp. 155,790,000 APBD
uMum
5 7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 135,789,800 APBD
PEMERINTAHAN DESA
Jumlah Rp. 4,360,955,000
Gresik, 27 Januarn 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
<! BUPATI GRESIK C

. FANDI AKHM A

S.8TP MM
embiny
NIP. 198105 99912 1 0001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi- pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Drs. IMAM BASUKI. M.Si.

Jabatan : Sekcam

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZAINUL ARIFIN, S.STP, MM.
Jabatan : Camat Manyar
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pembina
NIP. 19680414 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN MANYAR

Drs.

SUKI. M.Si.

Pembina

" 19680414 199202 1 002

No. Sasaran Indikator Kinerja Target |
» Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan Tupoksi 89%
' Kecamatan Manyar Perangkat Daerah
|
No. Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
Perencanaan, Pe aran. dan Evaluasi Kinerja Perangkat I Bl
‘. 7.01.01.2.01 nganag 1 ¢ Rp.  10.000.000.- APBD
Daerah
2. 7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.903.835.000,- APBD
3. 7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 138.009.700,- APBD
4, 7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 385.964.000- APBD
5. 701.01.2.09 Fem&liparaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 138.878.000.- APBD
Pemerintahan Daerah
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU
SEKCAM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama - MOHAMMAD ROZI, SE

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama * Drs. IMAM BASUKI. M.Si.
Jabatan . Sekcam
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDUA

NIP. 80414 199202 1 002 NIP. 19741210 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

i B 1 b ] T

Sasaran Indikator Kinerja Target
Terwujudnya koordinasi dan fasilitasi secara Jumiah fasilitasi penyediaan jasa komunikasi, sumber 12 bulan
komprehensif terhadap pelaksanaan tugas daya air dan listrik
pokok perangkat daerah
Jumian fasilitasi pembayaran jasa pelayanan dan 12 bulan
administrasi kantor
Persentase penyediaan bahan logistik kantor 100%
“Persentase penyediaan barang cetakan dan 100%
penggandaan
jumiah penyediaan bahan bacaan dan peraturan 12 bulan
perundang-undangan
Persentase penyediaan peralatan dan periengkapan 100%
kantor
“Persentase penyelenggaraan rapat koordinasi dan 100%
konsultasi
Terwujudnya fasilitasi terhadap sarana dan Persentase fasilitasi pemeliharaan kendaraan dinas 100%
prasarana aparatur dalam mendukung jabatan
pelaksanaan tugas dan fungsi
Persentase fasilitasi pemeliharaan peralatan dan 100%
mesin kantor
Persentase fasilitasi pemeliharaan gedung/kantor 100%
kecamatan
Persentase Pembinaan Pegawai di Kantor Kecamatan 100%
Manyar
Persentase Terselesalkannya pengelolaan 100%
administrasi kepegawaian di kecamatan Manyar




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DWI ZAHRIN ULIYAH S Sos

Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD ROZI, SE
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PELAKSANA PEN IS PEGAWAIAN
—
DWI ZA H.S.Sos

NIP. 19741210 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Indikator Target
1. | Tercukupinya data rekapitulasi SKP Pegawai Jumiah Rekapitulasi SKP Pegawai 24 Berkas
2. Tercukupinya data kehadiran Pegawai Jumlah Laporan absensi pegawai 12 Laporan
3. Terealisasinya kenaikan pangkat pegawai Jumlah pengajuan kenaikan pangkat 5 Berkas
4. Terealisasinya kenaikan gaji berkala pegawai Jumlah pengajuan kenaikan gaji berkala 5 Berkas
5 Tercuki.{pmya daftar urutan kepangkatan Jumiah DUK tahunan 1 Berkas

pegawai
6. Tercukupinya berkas pengajuan pension Jumiah pengajuan pension 2 Berkas
7. | Tercukupinya LHKPN Jumiah LHKPN 1 Berkas
8. | Tercukupinya LHKSN Jumiah LHKSN 23 Berkas
9. | Tercukupinya cuti pegawai Jumlah pengajuan permohonan cuti 3 Berkas
10. | Tercukupinya data dan dokumen pegawai Jumlah laporan Anjab 23 Berkas
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG UM AN KEPEGAWAIAN PENGADMINIS | KEPEGAWAIAN
DwWI ZAHRI S.S0s

NIP. 19741210 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ACH. YUSUF

Jabatan : Pelaksana Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD ROZI, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Penata Muda
NIP. 19741210 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

No. Sasaran Indikator Target

1 Terlaksananya pemeliharaan Jumlah peralatan/perlengkapan yang diperbaiki 26 Unit
' peralatan/perlengkapan kantor
5 Terlaksannaya pemeliharaan sarana dan ‘Jumlah gedung kantor yang perbaiki 2 gedung
' prasarana kantor Jumlah kendaraan dinas yang dipelihara/di servis 7 jenis
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK 4
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGELQLA A DAN PRASARANA

NIP. 19741210 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SUNDARI

Jabatan . Pelaksana Pengelola Data Pelayanan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD ROZI, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januar 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU
KASUBBAG UMUM AN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGELOLA DATA PELAYANAN

e

SUNDAR
Penata Muda TK |

NIP. 19741210 201001 1 004 NIP. 19660804 198803 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGELOLA DATA PELAYANAN

No. Sasaran Indikator Target
Prosentase terselesaikannya pelayanan kepada
1. Terlaksananya pelayanan kepada masyarakat masyarakat 100 %
2. | Tertatanya dokumen pelayanan Prosentase dokumen pelayanan yang diarsip 100 %
Melaksanaan penerimaan surat dari
3. mengagendakan surat hingga mendistribusikan | Prosentase teragendakan nya surat masuk dan keluar 100 %
surat
Prosentase pendistribusian surat masuk kepada kasi
100 %
dan kasubag
4 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan 100 %

dengan sasaran kinerja organisasi

sesuai target waktu yang ditentukan

PIHAK KEDUA

KASUBBAG UMU N KEPEGAWAIAN

NIP. 19741210 201001 1 004

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU

Aty

SUNDARI
Penata Muda TK |
NIP. 19660804 198803 2 021

PELAKSANA PENGELOLA DATA PELAYANAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IDA ELISTIANA SP

Jabatan : Pelaksana Pengelola Data Pelayanan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD ROZI, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PELAKSANA PENGELOLA DATA PELAYANAN

A

IDA ELISTIANA SP

NIP. 19741210 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGELOLA DATA PELAYANAN

No. Sasaran Indikator Target
Jumlah surat masuk 1.620 Surat
1. | Teragendanya surat masuk dan keluar
Jumlah surat keluar 955 Surat
2. Tertatanya dokumen kearsipan JUmlah dokumen yang diarsip 2.575 berkas

PIHAK KEDUA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata Muda

NIP. 19741210 201001 1 004

MOHAMMAD ROZI. SE

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU

PELAKSANA PENGELOLA DATA PELAYANAN

e

IDA ELIST SP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MISBAHUDDIN

Jabatan . Pelaksana Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD ROZI, SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBBAG UM AN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGELOLA PEMANFAATAN

NIP. 19741210 201001 1 004

NIP. 19760125 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

No. Sasaran Indikator Target
Prosentase jumlah laporan perhitungan penyusutan 100 %
1 Tercukupinya laporan perhitungan penyusutan | asset
© | asset Prosentase jumlah laporan penghapusan barang milik 100 %
daerah
2. | Terlaksananya rekonsiliasi aset Prosentase jumlah pelaksanaan rekonsiliasi aset 100 %
; Terlaksananya pengawasan terhadap barang- Prosentase jumlah laporan aset daerah yang ada di 100 %
) barang aset daerah kecamatan
4 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan / direktif pimpinan 100 %

dengan sasaran kinerja organisasi

sesual target waktu yang ditetapkan

PIHAK KEDUA

KASUBBAG UMU N KEPEGAWAIAN

Penata Muda
NIP. 19741210 201001 1 004

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU

BARANGMILIK DAERAH

NIP. 18760125 201001 1 001

PELAKSANA PENGELOLA PEMANFAATAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IMAM MAWARDI

Jabatan : Pelaksana Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD ROZI, SE

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGE PEMANFAATAN
BARANG DAERAH

L) ;::“
IMAM MAWARDI

Penata Muda
NIP. 18741210 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA PENGELOLA SARANA PRASARANA KANTOR

No. Sasaran Indikator Target
1. Tercukupinya Laporan Mutasi Aset Jumlah laporan mutasi asset 4 Laporan
Tercukupinmya laporan stock opname
2. persediaan Jumlah laporan stock opname persediaan 1 Laporan
3. | Tercukupinya laporan invenriarisasi asset Jumlah laporan inventarisasi asset 1 Laporan

PIHAK KEDUA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata Muda
NIP. 19741210 201001 1 004

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PELAKSANA PENGELOLA PEMANFAATAN
BARANG MILIK DAERAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD ABDUL ROHMAN

Jabatan - Pelaksana Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD ROZI, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBBAG UMUM PAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGADMINIS S| KEPEGAWAIAN

MUHAMMAD ABDUL ROHMAN
Penata Muda Juru Tingkat |
NIP. 19741210 201001 1 004 NIP. 19820107 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Indikator Target
Terlaksananya pengumpulan dan ,
. . . P t I k tasika
1. mendokumentasikan dokumen administrasi et il gl el e mgndﬂ RTE R 100 %
: dokumen administrasi kepegawaian Kecamatan

kepegawaian Kecamatan
Terhimpun dan terdokumentasinya rekapitulasi | Prosentase terhimpun dan terdokumentasinya

2. laporan absensi bulanan/Tribulan dan Tahunan | rekapitulasi laporan absensi bulanan/Tribulan dan 100 %
pegawai dengan baik Tahunan pegawai dengan baik

4 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Terlaksananya prosentase penyelesaian penugasan / 100 %

dengan sasaran kinerja organisasi

direktif pi_rrjpinan sesuai target wakiu yang _d_'rtgiapkan

PIHAK KEDUA

KASUBBAG UMUM.DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGA

MOHAM ROZI, SE
Pena uda
NIP. 19741210 201001 1 004

Gresik, Januari 2021
PIHAK KESATU

MUHAMMAD ABDUL ROHMAN
Juru Tingkat |

NIP. 19820107 200801 1 006

INISTRASI KEPEGAWAIAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Mama : PRIYO WICAKSONO

Jabatan - Pelaksana Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MOHAMMAD ROZI, SE
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PELAKSANA PENGELOLA A DAN PRASARANA KANTOR
-
MO PRIYO WICAKSONO
Penata Muda Pengatur TK |

NIP. 19741210 201001 1 004 NIP. 19801107 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PELAKSANA PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

No. Sasaran Indikator Target
1 Mengkoordinasikan Pemanfaatan sarpras Prosentase Terlaksana koordinasi pemanfaatan sarpras 100 %

' kantor kantor

. Prosentase Terlaksananya penyiapan bahan dan
1

2. Melaksanakan penyiapan bahan sarpras kantor sarpras kantor 00 %
3 Melaksanakan perawatan dan perbaikan Prosentase Terlaksananya perawatan dan perbaikan 100 %

) sarpras kantor sarpras kantor
4 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Terlaksananya prosentase penyelesaian penugasan / 100 %

atasan

direktif pimpinan sesuai target waktu ya_ing_:':l'rlelapkan

Gresik, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DAN P KANTOR
-
MOHAMMAD BOZI, SE PRIYO WICAKSONO
Penata Mgda Pengatur TK |

NIP. 19741210 201001 1 004

PELAKSANA PENGELOLA SARANA

NIP. 19801107 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : LATIFATUN, SE

Jabatan : Kasubag Keuangan Program dan Laporan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. IMAM BASUKI. M.Si.

Jabatan : Sekcam

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN PROGRAM DAN LAPORAN

IS
—
é;lg;LN, SE

Penata Muda
NIP. 1972010 7200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Jumlah terkoreksi dan terferivikasinya laporan
A : 48 Dok
pertanggungjawaban kegiatan
Persentase Terhimpun dan terekapnya data keuangan
sebagal bahan evaluasi kinerja keuangan program 100%
dan pelaporan
Terwujudnya Fasilitasi, koordinasi, sinkronisasi | PersentaseTerkoreksi dan terferivikasinya
1. | dalam pengembangan Sistem Pelaporan kelengkapan berkas pengajuan penyerapan 100%
Capaian Kinerja dan Keuangan anggaran/keuangan
Persentase terhimpun dan terlaksananya bahan
: 100%
usulan perencanaan program dan kegiatan
Prosentase tersusunya kelengkapan administrasi
usulan perencanaan program dan kegiatan Renstra, 100%
Renja, Pra RKA, RKA dan DPA
Persentase Tersusunya laporan pelaksanaan program
dan kegiatan sesuai dengan tugas yang telah 100%

dilaksanakan secara berkala sebagai bentuk
akuntabiltas kinerja




Persentase Terlaksananya koordinasi penyusunan

usulan perencanaan program dan kegiatan 100%
Kecamatan
Prosentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan 100%
sesuai target waklu yang ditetapkan
No. Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1. 7.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah Rp  5.000.000,- APBD
Koordinasi dan penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
2. 7.01.01.2.01.06 p,e c il ) Rp 5.000.000,- APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3, 7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.898.835.000,- APBD
4 7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 5.000.000.- APBD

SKPD

NIP. 19680414 199202 1 002

Pembina

Greslk, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU

(7ot

LATIFATU E
Penata Muda

NIP. 1872010 7200801 2 001

KASUBAG KEUANGAN PROGRAM DAN LAPORAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOH RIAMAN

Jabatan : Pelaksana Penata Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : LATIFATUN,SE

Jabatan . Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Greasik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASLIBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN PELAKSANA PENATA KEU

’
LATIFATUN. SE MOH RIAMAN
Penata Muda Pengatur

NIP. 1972010 7200801 2 001 NIP. 19731003 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENATA KEUANGAN
No. Sasaran Indikator Target
% Terencananya penyetoran pajak pajak Persentase terlaksananya penyetoran pajak pajak 100 %
Tersedianya transaksi pembayaran /
pengeluaran (belanja) dan laporan Presentase tersedianya transaksi pembayaran /
penerimaan ke dalam buku kas umum (BKU) | pengeluaran (belanja) dan laporan penerimaan ke dalam
2. buku simpanan bank, buku pajak, buku buku kas umum (BKU) Buku simpanan / bank, Buku 100 %
panjar,buku rekapitulasi pengeluaran pajak, Buku panjar Buku rekapitulasi pengeluaran
perincian objek dan buku register SPP- perincian objek dan buku register SPP-UP/GU/TU/LS
Terlaksananya pembayaran atas
3 | tagian/kuitansi dan permintaan uang muka Presentase Terlaksananya Pembayaran atas tagian 100 %
’ (panjar) /kuitansi dan permintaan uang muka ( Panjar )
4. | Tersedianya Register Penutupan Kas Tersedianya register penutupan Kas 12 dok
5. | Teralisasinya Gaji dan Tunjangan Pegawai | presentaseTeralisasinya Gaji dan Tunjangan Pegawai 100 %
6 Tersedianya laporan Berita Acara Jumlah Laporan Berita Acara Pemeriksan Kas setiap 12 dok
" | Pemeriksaan Kas setiap bulanya bulanya
7. Tertibnya Administrasi pengelolaan Keuangan | Presentase Tertibnya Administrasi pengelolaan Keuangan 100 %
Tersedianya laporan / Surat
pertanggungjawaban (spj) pengeluaran dan ntaseT1 lanya I_apo v /SHw ;
penerimaan ra Administratif kepada pertanggungjawaban (spj) pengeluaran dan penerimaan
8. ey secara Administratif kepada Pengguna Anggaran / Kuasa 100 %

Pengguna Anggaran / Kuasa pengguna
Anggaran dan secara Fungsional kepada
Bendahara Umum Daerah (BUD)

pengguna Anggaran dan secara Fungsional kepada
Bendahara Umum Daerah (BUD)




No. Sasaran Indikator Target

9 Tersedianya berkas Perintah Pembayaran Jumlah Tersedianya berkas Perintah Pembayaran (SPP), 36 dok
) (SPP), SPP UP/GU/TU dan SPP - LS SPP UP/GU/TU dan SPP - LS
Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Pit. KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN PELAKSANA PENATA ANGAN
/T
LATIFATUN, SE MOH RIAMAN
Penata Muda Pengatur

NIF: 1972010: 72009012001 NIP. 19731003 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ASTRI WIJAYANTI

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . LATIFATUN,SE

Jabatan . Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN PEN HWKEUANGAN
LATIFATUN. SE ASTRI WIJAYANTI
Penata Muda

NIP. 1972010 7200801 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Target
Jumlah register SPP/SPM/SP2D 56 Berkas
Tersedianya administrasi pengelolaan 2 3 A
1. keuangan SKPD yang tertib Jumlah register perjalanan dinas 1 Berkas
Jumlah laporan pertanggungjawaban yang terasip 60 Berkas
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

ﬂ-:n
LATIFATUN, SE
Penata Muda

ANGAN

NIP. 1972010 7200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SITI FATIMAH,SE

Jabatan : Pengelola Program dan laporan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : LATIFATUN,SE

Jabatan : Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
ﬁ-}»
LATIFATUN, SE FA E
Penata Muda

NIP. 1872010 7200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

No. Sasaran Indikator Target
Jumlah data laporan keuangan 1 Berkas
1 TRMGOKLprVE (St plinyUaNiran CoxUse Jumlah data dokumen ram dan rencana kerja 5 Berkas

" | keuangan, program dan pelaporan Prog f
Jumlah data dokumen pelaporan 3 Berkas
o, | Terselesalkannya laporan Jumlah SPJ GU 24 Berkas
pertanggungjawaban keuangan
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Pit. KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

/P

LATIFATUN, SE
Penata Muda

NIP. 1972010 7200901 2 001

PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

————————————

SIHFATIMAH SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : M IQBAAL HABIIBIIS.Kom

Jabatan : Pelaksana Pengelola data

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : LATIFATUN,SE

Jabatan . Kasubag Keuangan, Program dan Pelaporan

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN PELAKSAMNA PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
ﬂf"
LATIFATUN, SE M. IQBAAL HABIIBILS.Kom
Penata Muda

NIP. 1972010 7200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGELOLA DATA

No. Sasaran Indikator Target
1. Terlaksananya pengumpulan data Jumlah data yang terkumpulkan 7 Berkas
2. Terlaksananya penginputan data Jumlah data yang di input 24 Berkas
Terlaksananya Penyusunan dan ik don ko ot craty i e
3. | mengklasivikasi data pemerintahan <RI Goka Kanayja ngan pe 10 Laporan

Kecamatan Manyar

manyar

PIHAK KEDUA

KASUBAG KEUANGAN, PROGRAM DAN PELAPORAN

LATIFATUN, SE
Penata Muda

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU

M. IQBAAL HABIIBILS.Kom

NIP. 1972010 7200801 2 001

PELAKSANA PENGELOLA DATA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : FEMMY HUSADA, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZAINUL ARIFIN, S.STP,. MM.
Jabatan . Camat Manyar

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan upervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
CAMAT MANYAR KAS|I PEMBANGUNAN

FEMMY HUSADA, ST

Penata TK |
NIP. 19741114 200801 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KAS|I PEMBANGUNAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya koordinasi .
perencanaan dan pelaksanaan Terlaksanya Kegiatan Musrenbang Kecamatan 1 Kegiatan
pembangunan desa
Prosentase Monitoring dan Evaluasi Pembangunan 100%
Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 23 Desa
Persentase Jumlah Penugasan/Direktif pimpinan sesuai target waktu 100%
yang di tetapkan
No. Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
1 FRTAS2.00.1 musyawarah perencanaan pembangunan di desa Rp.  130.780.000,00 APBD
Fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
CAMAT MANYAR

KAS| PEMBANGUNAN

i

FEMMY HUSADA, ST
Penata TK |
NIP. 18741114 200801 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AHSAN

Jabatan : Pengelola data
selanjutnya disebut PIHAK KESATU
Nama : FEMMY HUSADA, ST
Jabatan : Kasi Pembangunan

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS|I PEMBANGUNAN PENGELOLA DATA
fae o
FEMMY HUSADA, ST AH
Penata TK | Penata Muda

NIP. 19741114 200801 1007 NIP. 18700304 20090 6 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA
No. Sasaran Indikator Target
Telaksananya koordinasi perencanaan dan Prosentase mendokumentasikan dan menghimpun data
1. lakmaai i hasil dari penyusunan program dan pelaksanaan 100 %
pe Pe g pembangunan masyarakat di desa
Prosentase mendokumentasikan dan menghimpun data
100 %
hasi musyawara perencanaan di desa
Terlaksananya program pembinaan dan Prosentase mendokumentasikan dan menghimpun data
2. . il N 100 %
pengawasan pemerintahan desa hasil monitoring pelaksanaan pembangunan di desa
3 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan / direktif pimpinan 100 %

dengan sasaran kinerja organisasi

sesuai target waktu yang di tetapkan

PIHAK KEDUA
KASI PEMBANGUNAN

fa

FEMMY HUSADA, ST
Penata TK |

NIP. 19741114 200801 1007

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PENGELOLA DATA

vw

AHSAN
Penata Muda

NIP. 19700304 20090 6 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ACH. JUNIYANTO

Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . FEMMY HUSADA, ST
Jabatan . Kasi Pembangunan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| PEMBANGUNAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN
fan o
FEMMY HUSADA, ST “—ACH. JUNIYANTO
Penata TK |

NIP. 19741114 200801 1007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

No. Sasaran Indikator Target
4 | Tersedianya dokumen penyusunan program, Jumiah dokumen program anggaran dan pelaporan 23 Dokumen
) anggaran, dan pelapcran pembangunan desa kegiatan pembangunan desa
2 Terlaksananya monitoring dan evaluasi

pembangunan di desa

Jumlah pelaksanaan monitong dan pembinaan ke desa 23 Desa

PIHAK KEDUA
KAS| PEMBANGUNAN

I

EEMMY HUSADA, ST
Penata TK |
NIP. 18741114 200801 1007

Gresik,

PENGADMINISTRASI PEREN

PIHAK KESATU

C

ACH. JUNIYANTO

Januari 2022

N DAN PROGRAM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Dra. RETNO WIDARNANI, M.Si.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZAINUL ARIFIN, S.STP,. MM.
Jabatan : Camat Manyar

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KEDU PIHAK KESATU
KASI KESEJAHT RAKYAT

Dra. RETNO WIDARNA Si
Pembina
NIP. 19650313 199103 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KAS|I KESEJAHTERAAN RAKYAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Koordinasi Pemberdayaan dan Prosentase jumlah melakukan koordinasi, sinkronisasi dan 100%
Pembinaan Kemasyarakatan Desa kegiatan Kesejahteraan Rakyat di Desa.
Prosentase rekomendasi hasil pelaksanaan koordinasi 100%
Prosentase pengawasan pelaksanaan bantuan sosial dan 100%
hibah ke Desa
Prosentase data terkumpul dan laporan hasil pengawasan 100%
bantuan sosial dan hibah yang tepat sasaran
Prosentase berkas pengajuan bantuan sosial dari desa yang
g 100%

diterima
Prosentase surat yang direkomendasi 100%
Prosentase Inventarisasi penanggulangan korban bencana 100%
Prosentase Desa yang telah mengajukan bantuan dan 100%
penangulangan korban bencana yang di fasilitasi
Prosentase kegiatan tugas, fungsi dan kewajiban lembaga 100%
kemasyarakatan
Prosentase laporan data pelaksanaan 100%
Prosentase penyelesaian penugasan/ direktif pimpinan 100%

sesuai target waktu yang ditetapkan




No.

Kode Rekening

Kegiatan

Anggaran Keterangan ]

7.01.03.2.03.01 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

Rp. 216.938.700,- APBD

PIHAK KEDUA

II A 1.'.-.

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU
KAS| KESEJAHTERAAN RAKYAT

Dra. RETNO WIDARNANI, M.Si

Pembina
NIP. 19650313 199103 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Mahfudin

Jabatan : Pelaksana Pengolah Bantuan Sosial dan Hibah

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Drs. RETNO WIDARNATI,M.SI
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI KESRA PELAKSANA PENGOLAH BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH
D
: ; ¢
Dra. RETNO WIDARNANI, M.Si FUDIN
Pembina Pengatur TK |

NIP. 19650313 199103 2 010 NIP. 19780806 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH

No. Sasaran Indikator Target

4. |Terhimpunnya data pelaksanaan bantuan social | posentase data penerima bantuan sosial 100 %
dan hibah kepada masyarakat

, | Tersusunnya bahan/ data laporan pelaksanaan | prosentase laporan bantuan social dan hibah 100 %
bantuan social dan hibah

g | Teriaksananya koordinasi tata cara Prosentase koordinasi dengan instansi terkait 100 %
pengelolaan bantuan social dan hibah

4 | Teriaksananya pengecekan data penerima Prosentase laporan bantuan social dan hibah 100 %
bantuan sosia dan hibah

2 Tersusunnya rekapitulasi penerima bantuan Prosentase laporan penerima bantuan social dan 100 %

" | social dan hibah hibah

5 Terlaksananya fasilitasi kegiatan pemerdayaan | prosentase data pelaksanaan 100 %
masyarakat

, | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan / direktif 100 %

dengan sasaran kinerja organisasi

pimpinan sesuai target waktu yang di tetapkan

PIHAK KEDUA
KASI KESRA

Dra. RETN DARNANI, M.Si

- A —— L

Pembina
NIP. 19650313 199103 2 010

Gresik,

Januari 2022
PIHAK KESATU

PELAKSANA PENGOLAH BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH

MAHFUDIN
Pengatur TK |
NIP. 19780906 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . Robiatul Adawiyah,S.IAN

Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . Drs. RETNO WIDARNATI,M.Si
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| KESRA PENGELOLA KESBJAHTERAAN SOSIAL
Dra. RETNO WIDARNANI. M.Si ROB L ADAWIYAH.S.IAN
Pembina Penata Muda

NIP. 19650313 1991032 010 NIP. 19950916 202012 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH

No. Sasaran Indikator Target
1 Terpenuhinya penyiapan bahan pengelolaan Terpenuhinya prosentase berkas penyiapan bahan 100 %
| bantuan kesejahteraan rakyat pengelolaan bantuan sosial
2. Tarsedianyal data terkait tata cara pengelolaan prosentase data tata cara pengelolaan bantuan sosial 100 %
bantuan sosial
Terlaksananya koordinasi dan peng " Terpenuhinya prosentase pelaksanaan koordinasi dan
3. | terhadap bantuan, program dan kegiatan pengawasan terhadap bantuan, program dan kegiatan 100 %
kesejahteraan rakyat kesejahteraan rakyat
4 Terlaksananya fasilitasi pelaksanaan tugas, prosentase kegiatan fasilitasi pelaksanaan tugas, 100 %
* | fungsi dan kewajiban lembaga kemasyarakatan fungsi dan kewajiban lembaga kemasyarakatan
5 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai prosentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan 100 %
" | dengan sasaran Kinerja organisasi sesuai target waktu yang ditetapkan
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK K SA.TU
KAS| KESRA PELAKSANA PENGOLAH BANTUAN SOSIAL DAN HIBAH

Dra. RETNO WIDARNANI, M.Si
Pembina
NIP. 18650313 199103 2 010

ROBIATUL ADAWIYAH.S.IAN
Penata Muda

NIP. 19950916 202012 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RIYADI, S.Sos

Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ZAINUL ARIFIN, S.STP,. MM.
Jabatan : Camat Manyar
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
A KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NIP. 19710709 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
prosentase terlaksananya koordinasi dengan 100%
instansi/lembaga terkait
prosentase situasi wilayah yang kondusif dan terukur 100%
prosentase koordinasi upaya penyelenggaraan 100%
ketentraman dan ketertiban umum

1 Meningkatnya koordinasi ketentraman dan prosentase pembinaan perlindungan masyarakat ( 100%
: ketertiban umum Linmas )
Prosentase terlaksananya direktif pimpinan yangs 100%
sesuai target waktu yang ditentukan
Prosentase tugas pembantuan oprasional/ penegakkan 100%
dan pelaksanaan Perda dan Perbub serta Perpu
Prosentase terlaksananya koordinasi dengan instansi 100%

yang terkait




No.

Kode Rekening

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

7.01.04.2.01.01

Sinergitas dengan kepolisian negara republik
indonesia, tentara nasional indonesia dan instansi
vertikal di wilayah kecamatan

Rp. 155.790.000,00

APBD

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU

KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NIP. 18710709 189602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IMAM WAHYUDI

Jabatan . Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . RIYADI,S.Sos
Jabatan - Kasi Ketentraman dan Ketertiban
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PENGELOLA DATA KEAMANAN
\/ v ‘l"ﬁ/ |
RIYADI
Penata TK | Penata Muda

NIP. 19710709 199602 1 001 NIP. 198109292008011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Sasaran

Indikator

Target

Mengikuti program dan kegiatan bidang
urusan pelaksanaan ketentraman dan
ketertiban bina kesatuan bangsa dan
perlindungan masyarakat dalam upaya
membantu penyelesaian perselisihan
antar kelompok dan penegakan HAM
serta pencegahan dan melaksanakan
penegakan peraturan perundang
undangan dalam penanggunalangan
bencana alam

Monitoring dan koordinasi dengan instansi samping

12 Bulan

Menyusun rekaoitulasi pengelola dan
keamanan wilayah kecamatan manyar

Monitoring dan koordinasi dengan instansi samping

12 Bulan

Mendokumentasikan data keamanan dan
ketertiban umum

Monitoring dan koordinasi dengan instansi samping

12 Bulan

Terlaksananya dokumentasi penginputan
data keamanan dan ketertiban umum

Monitoring dan koordinasi dengan instansi samping

12 Bulan




-

-
No. Sasaran Indikator Target
Mengikuti tugas lain yang di perintah oleh
5. | pimpinanyang sesuai dengan prosedur Monitorng dan koordinasi dengan instansi samping 12 Bulan
pimpinan
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
PENGELOLA DATA KEAMA DAN KETERTIBAN 2

KEPALA SEKSI TRANTIB




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - ACHMAD ZAINURI

Jabatan - Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 2

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : RIYADI,S.Sos
Jabatan - Kasi Ketentraman dan Ketertiban
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PENGELOLA DATA KEAMANAN
DAN KETERTIBAN 2
" MI/ A"\)\
RIYADL/S.Sos ACHMAD ZAINURI
Penata TK | Pengatur

NIP. 19710709 199602 1 001 NIP. 197401140201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 2

No.

Sasaran

Indikator

Target

Mengikuti program dan kegiatan bidang
urusan pelaksanaan ketentraman dan
ketertiban bina kesatuan bangsa dan
perlindungan masyarakat dalam upaya
membantu penyelesaian perselisinan
antar kelompok dan penegakan HAM
serta pencegahan dan melaksanakan
penegakan peraturan perundang
undangan dalam penanggunalangan
bencana alam

Monitoring dan koordinasi dengan instansi samping

12 Bulan

Menyusun rekaoitulasi pengelola dan
keamanan wilayah kecamatan manyar

Monitoring dan koordinasi dengan instansi samping

12 Bulan

Mendokumentasikan data keamanan dan
ketertiban umum

Monitoring dan koordinasi dengan instansi samping

12 Bulan

Terlaksananya dokumentasi penginputan
data keamanan dan ketertiban umum

Monitoring dan koordinasi dengan instansi samping

12 Bulan




No. Sasaran Indikator Target
Mengikuti tugas lain yang di perintah oleh
5. | pimpinan yang sesuai dengan prosedur | Monitorng dan koordinasi dengan instansi samping 12 Bulan

pimpinan

PIHAK KEDUA
KEPALA SEKSI TRANTIB

NIP. 19710709 198602 1 001

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU

PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 2

PN

ACHMAD ZAINURI
Pengatur

NIP. 197401140201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYADI, SE

Jabatan - Pelaksana Pengelola Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : RIYADI|,S.Sos
Jabatan - Kasi Ketentraman dan Ketertiban
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PELAKSANA PENGELOLA MANAN DAN KETERTIBAN

NIP. 19710709 199602 1 001 NIP. 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

No.

Sasaran

Indikator

Target

Terlaksanya penyiapan bahan pelaksanaan
kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia , Tentara
Nasional Indonesia dan instansi vertikal
diwilayah kecamatan

Jumiah Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman

dan Ketertiban Umum

100

Tersusunnya dan terhimpunya bahan
pelaksanaan pembinaan ketentraman dan
ketertiban, bina kesatuan bangsa dan
perlindungan masyarakat (LINMAS) dalam
upaya melaksanakan penegakan peraturan
perundang undangan

Porsentase pembinaan perlindungan masyarakat 100

(LINMAS)

3.

lingkungan

Terhimpunya bahan pelaporan dan
dokumentasi pelaksanaan keamanan dan
ketertiban umum diwilayah Kecamatan dan
Melakukan monitoring dan mengevaluasi
pengendalian keamanan dan kenyamanan

Prosentase situssi wilayah yang kondusif dan terukur 100

PIHAK KEDUA
KEPALA SEKSI TRANTIB

NIP. 19710709 199602 1 001

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU

g
NIP. 194503132007011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - RONI SISWANDI

Jabatan - Pranata Pengamanan Pasukan Dalam

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - RIYADI S.Sos
Jabatan - Kasi Ketentraman dan Ketertiban
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PELAKSANA PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

RIYADI 8. RONI SISWANDI
Penatd TK |
NIP. 19710709 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

No. Sasaran Indikator Target
1, | Terlaksananya pengamanan di Prosentase pengamanan dilingkungan kantor 100 %
" | lingkungan kantor kecamatan manyar peng 9
Terlaksananya ketertiban dan keamanan | Prosentase pelaksanaan pengamanan dilingkungan
2. i 100 %
di lingkungan kantor kecamatan manyar | kantor
3 Melaporkan hasil pelaksanaan keamanan | Prosentase laporan hasil pelaksanaan keamanan dan 100 %
" | dan ketertiban di kantor ketertiban
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Prosentase laporan tugas yang diberikan oleh 100 %

diberikan pimpinan

pimpinan

PIHAK KEDUA
KEPALA SEKS| TRANTIB

NIP. 19710709 199602 1 001

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU

PELAKSANA PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

NI SISWANDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : NUR HABIBAH, S.Sos,. MM.
Jabatan . Kepala Seksi Ekonomi
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ZAINUL ARIFIN, S.STP,. MM.
Jabatan : Camat Manyar

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA KAS| EKONOMI
Ot T W I 2F

NUR HABIBAH, S.80s.. MM.
Penata TK |
NIP. 19690306 199202 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI EKONOMI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
% Meningkatnya koordinasi dan pembinaan Prosentasi monitoring dan evaluasi pendapatan PBB 100%
perekonomian desa Terlaksana sosialisasi /pembinaan prinsip-prinsip —
pemahaman perkoprasian
Prosentase kegiatan/fasilitasi/pembinaan 100%
pengembangan UMKM
Prosentase kegiatan pemantauan dan evaluasi harga 100%
9 bahan pokok
Prosentase UPKU/BUMDesa yang terbina 100%
Terbinanya jumiah koperasi wanita yang ada di 23 23 Desa
desa di wilayah kecamatan manyar
Prosentase kegiatan dokumen data usaha ekonomi 23 Desa
desa yang disusun
Prosentase kegiatan penyusunan data potensi Py
pariwisata
Prosentase kegiatan penyusunan data usaha 100%
pertambangan
Prosentase Jumlah tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh atasan langsung baik secara tertulis 100%

ataupun secara lisan berjalan dengan lancar




No. Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
1 7.01.03.2.01.03 Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan Rp. 65.479.900,00 APBD
kepada masyarakat di wilayah kecamatan
2. 7.01.03.2.01.03 Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi Rp. 69.479.800,00 APBD
masyarakat
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU

PIHAK KEDU

Pif=l

Penata

KASI EKC:II‘;IDMI

NIP. 18690306 199202 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MASHURI

Jabatan - Pelaksana Pengolah Data Hibah Daerah
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama © NUR HABIBAH,S.Sos,MM.

Jabatan . Kasi Ekonomi

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| EKONOMI PELAKSANA PENGOLAH
5 0
-
NUR IBAH. 5. . MM.
Penata TK | engatur TK |

NIP. 19680306 199202 2 002 NIP. 19691224 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGOLAH DATA HIBAH DAERAH

No. Sasaran Indikator Target
Prosentase laporan pemantauan harga sembilan bahan 100 %
1 Tercupinya data usaha mikro pokok tahun 2021
Prosentase kegiatan pemantauan/pembinaan 100 %
Tercukupinya data pengelolaan penyaluran : .
2 pinjaman dan hibah keuangan Prosentase kegiatan pembinaan 100 %
3 Terlaksananya pengelolah data kebijakan hibah Prosentase data yang dikelolah 100 %
daerah
Terlaksananya pendokumentasian/pengimputan
4 data kebijakan hibah daerah Prosentase data yang didokumentasikan/diimput 100 %
Terlaksananya direktif pimpinan yang sesual Prosentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan 100 %

dengan sasaran kinerja organisasi

sesuai target waktu yang ditetapkan

PIHAK KEDUA
KASI EKONOMI

e

A

NUR IBAH, S. . MM,
Penata TK |
NIP. 19690306 199202 2 002

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU

PELAKSANA PENGOLAH DATA HIBAH DAERAH

NIP. 19691224 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NABA'IL ADHIM

Jabatan . Pelaksana Pengelolah Data Kebijakan dan strategi Pembiayaan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama © NUR HABIBAH,S.Sos, MM
Jabatan . Kasi Ekonomi
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI EKONOMI PELAKSANA PENGELOLAH DATA KEBIJAKAN
i DAN STRATEGI PEMBIAYAAN
Pate
s
NUR HABIBAH, S:Sos.. MM. NABA'IL ADHIM
Penata TK | Pengatur

NIP. 19690306 199202 2 002 NIP. 19690401 200908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA PENGELOLAH DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI PEMBIAYAAN

No. Sasaran Indikator Target
1 Tercukupinya data pengelolahan kebijakan prosentase terlaksananya kegiatan pembinaan 100 %
" | strategi pembiayaan
2. Teriaksanaqya peqdukumentaslanf pengmputan prosentase data yang didokumentasikan/diinput 100 %
data strategi pembiayaan
3. Terlaksananya monitoring PBB Presentase kegiatan monitoring PBB 100 %
Terlaksananya pengelohan data kebijakan 100 %
4. stategi pembiayaan Prosentase data yang dikelolah
5 Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Prosentase penyelesaian penugasan /direktif pimpinan 100 %
" | dengan ssasaran kinerja organisasi sesuai target waktu yang ditetapkan
Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PIHAK KEDUA PELAKSANA PENGELOLAH DATA KEBIJAKAN
KAS| EKONOMI DAN STRATEGI PEMBIAYAAN
1F
f,fl.-
NUR HABIBAH, S.Sos.. MM. NABA'IL ADHIM
Penata TK | Pengatur

NIP. 19690306 199202 2 002 NIP. 19690401 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . ALIFATUL KHORIYAH,S.Sos

Jabatan - Pengelola Data Pemberdayaan Ekonomi Keluarga
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - NUR HABIBAH,S.Sos,MM

Jabatan : Kasi Ekonomi

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS|I EKONOMI PENGELOLAH DATA PE N EKONOMI KELUARGA
F j

A

NUR HABIBAH. S.Sos,. MM.
Penata TK |
NIP. 19690306 199202 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLAH DATA PEMBERDAYAAN EKONOMI KELUARGA

No. Sasaran Indikator Target
1 Tercukupinya data pengelolaan pemberdayaan | Jumlah data yang dikelolah 23 Desa
i ekonomi keluarga
Terlaksananya pendnkumantasiar#panginputan . ”
2. data pemberdayaan ekonomi keluarga Jumlah data yang didokumentasikan/diinputkan 23 Desa
3, Terlaksananya pengolahan data pemberdayaan Jumiah data yang d olah 23 Desa

ekonomi keluarga

PIHAK KEDUA
KAS|I EKONOMI
Iy

~L-

NUR HABIBAH. S.Sos.. MM.
Penata TK |
NIP. 19690306 199202 2 002

Gresik, Januari 2022

PIHAK KESATU
PENGELOLAH DATA PE RDAYAAN EKONOMI
KE
ATUL RIY.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : ALl YUNUS SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - ZAINUL ARIFIN, S.STP,. MM.
Jabatan : Camat Manyar

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU
KASI PEMERINTAHAN

NIP. 19640805 198903 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PEMERINTAHAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Kinerja pelayanan Masyarakat Prosentase penyelesaian penugasan/direktif 100%
yang dilakukan oleh pemerintahan desa pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

Prosentase penyusunan peraturan desa dan 100%
peraturan kepala desa
Prosentase fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala 100%
desa
Prosentase fasilitasi pengelolaan keuangan desa 100%
dan pendayagunaan asel desa
Prosentase pelayanan pemerintahan umum,
pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan 100%
pemerintahan desa
Prosentase pelayanan administrasi kependudukan 100%

di kecamatan




PIHAK KEDUA

[ No. Kode Rekening Kegiatan Anggaran Keterangan
Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan
1. 7.01.06.2.01.03 pendayagunaan aset doss Rp. 120.790.000,00 APBD
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KESATU
KAS|I PEMERINTAHAN

Penata
NIP. 19640805 198903 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KHOIRUL FUAD,SE

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama © ALI YUNUS SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU
PENGADMINISITRASI PEMERINTAHAN

NIP. 19640805 198903 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

No. Sasaran Indikator Target
Jumlah berkas pelayanan Kartu Keluarga 1.875 Berkas
1. | Terlaksananya penyelenggaraan pelayanan Jumlah berkas/dokumen pelayanan Surat Pindah 500 Berkas
administrasi kependudukan di kecamatan
Jumlah berkas Kewarisan 300 Berkas
Terlaksananya program dan kegiatan bidang ; .
2. pemerintahan Jumlah program dan kegiatan bidang pemerintahan 23 Desa
Terlaksananya kegiatan pembinaan pelayanan | toripy administrasi pemerintahan umum di
3. | administrasi pemerintahan umum Gacarnniariiatn 23 Laporan
Terlaksananya pembinaan penyelenggaraan Jumlah pembinaan penyelenggaraan pemerintahan
4. | pemerintahan desa/kelurahan déaa Gl G we 23 Desa
Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KAS| PEMERINTAHAN

NIP. 19640805 198903 1 019

PENGADMINISITRASL PEMERINTAHAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MACHNUN RUFIATI,S.Ag

Jabatan . Pengelola Monitoring dan Evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : ALl YUNUS,SE

Jabatan . Kasi pemerintahan

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KAS| PEMERINTAHAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

ALl YUNUS,SE MAC RUF S
Pen Penata
NIP, 19640805 198903 1 019 NIP. 19790610 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

No. Sasaran Indikator Target
Penyusunan Peraturan DEsa dan Peraturan
1. Kepala Desa Tentang Anggaran APBDes dan Terselesaikannya Dokumen Pelaksanaan Kepala Desa | 23 Desa
Laporan Pertanggungjawaban Kepala Desa
2. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa | Terselesaikannya Dokumen Pelaksanaan KepalaDesa |23 Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
3. Pemberdayaan Aset Desa Ketuntasan Laporan Keuagan Desa ( Siskeudes ) 100 %
4 Direktif Pimpinan yang Sesuai Dengan Sasaran | Prosentase Penyelesaian Penugasan/Direktif pimpinan 100 %

Kinerja Organisasi

Sesuai target waktu yang ditetapkan

PIHAK KEDUA
KAS|I PEMERINTAHAN

NIP. 19640805 198903 1 019

Gresik, Januari 2022
PIHAK KESATU

PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

MACHNUN RUFIATI.S Ag

Penata

NIP. 19790610 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SAFIYAH,S.Pd.|

Jabatan : Pengelola Monitoring dan Evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa

selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ALl YUNUS, SE
Jabatan : Kasi pemerintahan
selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASI PEMERINTAHAN PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
PENYELENGGARAAN PE;MERINTAHAN DESA

-

NIP. 19640805 198903 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

No. Sasaran Indikator Target
1 Terlaksananya fasilitasi penyelenggaraan Jumlah desa yang fasilitasi penyelenggaraan 23 Desa
' pemerintahan desa/kelurahan pemerintahan desa
Terlaksananya pemprosesan usulan sekretaris
2. | desa dan/ atau pejabat sekretaris desa dan Jumlah usulan sekdes/perangkat desa 7 Desa
perangkat desa
3. ::;E:;::y;:;&:;aﬂne:ngmhan g Jumlah usulan sekdes/perangkat desa 7 Desa
Terlaksananya pelaksanaan pengambilan Jumlah pelaksanaan pengesahan dan pengukuhan 2 Desa
4 sumpah/janji dan pelantikan kepala desa, anggota BPD
" | perangkat desa, pimpinan dan anggota badan Jumlah pelaksanaan pengesahan dan pengukuhan 4 Desa

permusyawaratan desa di wilayah kerjanya

Kepdes

PIHAK KEDUA
KAS| PEMERJNTAHAN

NIP. 19640805 198903 1 019

Gresik,
PIHAK KESATU

Januari 2022

PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

o
Ll




